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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Osmancik Yatili Bolge Ortaokulu yonetici ve dgretmenleri olarak amacimiz Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’tin biz 6gretmenlere
emanet ettigi yegane varligimiz olan Turkiye Cumhuriyetini daha da ileriye gotiirecek grenciler yetistirmektir.

Okulumuz yo6netici ve 6gretmenleri, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi, kaliteyi artirma ve her yil
bir 6nceki yildan daha ileri asamaya gotiirmeyi kendisine ilke edinmistir.

Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan galismalarla, kurumlar: ve Sivil Unsurlarin okula katkisini saglamak, onlarin imkénlarmi seferber etmek
hedeflenmistir.

Ulu onder Atatiirk’tin ilke ve inkilaplarim1 6rnek alan bizler; 6grencilerimizi de; milli egitimin temel amaclar1 dogrultusunda,

anayasamizda ifadesini bulan “Atatiirk milliyetciligine bagl;; Ttrk milletinin; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hiir diistinceli fertleri olarak ¢aga uyum
saglamis, cag1 yonlendiren, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirme azmindeyiz.
Osmancik YBO planlama calismasma ¢nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi 6grenciler, idari
personel ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ve 6gretmenlerden olusan stratejik plan ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonugclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan da belirlenen hedeflerimizi ne olgtide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir. Osmancik YBO Stratejik
Plan1 2024-2028'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Osmancik YBO 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederim. Bu duygu ve diistincelerle hareket edeceginizi umuyor ve galismalarinizda iistiin basarilar diliyorum

Pelin MORKOC
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Pelin MORKOC OKUL MUDURU Mustafa TANGU MUDUR YARDIMCISI

MUDUR BASYARDIMCISI . . OGRETMEN

Tuncay ODABASI MUDUR Y A%DIM CISI / Ozkan CETIN

Mustafa TANGU MUDUR YARDIMCISI Batuhan BEKIROGLU OGRETMEN
Stimeyra ERDEM OGRETMEN
Erdal SANVER OGRETMEN
Mehmet GOKEL OGRETMEN
Murat SOLUGAN GONULLU VELI
Eyiip OZDAG GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUMUZ

OSMANCIK YATLI BOLGE ORTAOKULU
Okulumuz Koyunbaba Mahallesi Vatan Caddesi No:74 adresinde bulunur.

1997-1998 Egitim-ogretim yilinda acilmistir. flcemizdeki okulu olmayan, tasinamaz koylerinden birinci siniftan sekizinci sinifa kadar kiz ve
erkek 6grencileri pansiyonunda barindirmaktadir.

Okulumuz Koyunbaba Mahallesinin Vatan Caddesinin Bat1 kismindan da gtindiizli 6grenci almaktadir. Okulumuzun agilis tarihinin yeni
olmasy, dolasi ile halen okulumuzdan mezun olan 6nemli mevkilerde bulunan yetistirdigi buiytikler yoktur.

' OKUL ISMININ VERILIS AMACI
Ilgemizde Osmancik adini tastyan bir egitim kurumu bulunmamasi sebebiyle kurumumuzun adi 2021 yilinda degistirilerek Osmancik
Yatil1 Bolge Ortaokulu olmustur.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani ile ilgili:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin arttirilmis olup, uyum ve devamsizlik sorunlarini giderilmistir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil edilerek

ogrencilerimizin akademik basarilar arttirilmistir.
Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere karsi farkindalig1 ve katilimi attirilmistir.
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: arttirilmigtir.

Ogrencilerimizin merkezi smavlardaki basarist hedeflenen seviyenin altinda kalmistir.



Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza ytiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek,
yasal yukitimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiiktimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun
faaliyet alanlarmin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamustir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
2/7/2018 Khk 703 Madde 22 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi1 Diizenlemeler Hakkinda Khk
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

Yayimladig:
Resmi

Gazete/Tebligler
Adi

Dergisi

13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin Y6netmelik
26/07/2014 20072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Tlkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda Y 6netmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanli1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar
Yonetmeligi




YONERGE

Yayin Adi
Tarih Say1
27/03/2017 4042083 Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar1 Standartlart

Uygulama Y 6nergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi

19/08/2014 3450017 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina fligkin Yénerge

19/08/2014 3450049 Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Midiirliigii'niin
Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge

16/04/2013 2666 Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi

ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge
Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢evede Osmancik Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amagc, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist politika
belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI
12. Kalkinma Plam
MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Corum il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan

Osmancik Tl¢e Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik
Plam

Milli Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu

Orta Vadeli Program (YEP)
Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

DIGER UST POLITIKA BELGELERI
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlart
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili
Raporlari
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Program - Alt Program Analizi

Okulumuz 2019-2023 yillarmna ait iliskin veri analizleri altta sunulmustur
Program - Alt Program Analizi

Program Alt Program Tespitler Ihtiyaglar

Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi

oncesi egitim almis olmasi yapilacaktir.

Okul oncesi egitimde net okullasma oraninin tespiti ve

Okullasma Orani
Okula devam - devamsizlik
Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Hayat Boyu Egitim

w e

Egitim ve Ogretime Erisim

o e

Egitim
ve

yiikseltilmesi

Kaynastirma egitime yonlendirilen bireylerin

yonlendirildikleri egitime erisimi
Kiz ¢ocuklarinin okula devami

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilmasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

devamu

Ogrencilerin yilsonu basarilari

Ogrenci basina okunan kitap sayist

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

i¢in calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti

ve goriismeler yapilacaktir.

flkokula yeni baslayan ¢ocuklarm okul 6ncesi egitim almalar1

icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik
yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu ve

kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar

yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam eden

ogrencilerin sayilari tespit edilecektir.

Ogrencilerin yilsonu basarilarinin ytikseltilmesi i¢in ¢calismalar

yapilacaktir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisimn artmasi saglanacaktir.
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Akademik Basar1
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Ogretim Yontemleri
Teknolojik fmkanlar
Rehberlik
Okul Saghig1 ve Hijyen

Ders Arag¢ Geregleri

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist

Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye yonelik
yapilan etkinlikler

Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar konusunda

yapilan faaliyetler
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim
Trafik gtivenligi ile ilgili acilan egitim

Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan
etkinlikler

Ik yardim bilinci konularinda agilan egitim
RAM’dan yararlanan 6grenciler
Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenciler

Okulda goriilen/ goriilebilecek siddet olaylarina

karisan 6grenciler
Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenciler
Okul saghig: ve hijyen egitimleri
Yabanci Dil Dersi Ogrenci Bireysel Gelisimi
EBA Portalinin Kullanimi

IYEP Programi

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi

artirilacaktir.

Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye yonelik

yapilan etkinlikler planlanacaktir.

Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar konusunda yapilan
faaliyet sayis1 arttirilacaktir.

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verilecektir
Trafik giivenligi ile ilgili egitim verilecektir.

Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde yapilan etkinlikler

arttiracaktir.
flk yardim bilinci konularinda egitim verilecektir.
RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi tespit edilecektir

Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi tespit

edilecektir.

Okulda goriilebilecek siddet olaylarina iliskin tedbir

alinacaktir.
Ders dis1 egzersiz calismalarina katiim saglanacaktir
Okul saglig: ve hijyen egitimleri diizenlenecektir.

Yabanci Dil Dersi Ogrenci Bireysel Gelisim Orant

arttirilacaktir.
EBA Portalinin aktif kullanimi saglanaktir.

IYEP dahil olan 6grencilerin basarisi tespit edilecektir.
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Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim
Bina ve Yerleske
Donanmim
Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi ve Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Lisanstistii/Doktora egitimi tamamlayan personeller

Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici egitim stiresi

Mahalli HIE ye katilan yonetici, 6gretmen ve

personeller
Okul servis gorevlilerine verilen egitimler
Ucretli 6gretmen sayisinin tespiti
Norm kadro doluluk orani
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani

Okulumuzda is saghg ve giivenligi egitimi almamuis

personel kalmamast

Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim

faaliyetlerinde kullanilmasi
Okul web sitesinin kullanimini artirma

“Yangin egitimi” egitimini alan personelin tim

personele orani ve egitim almayanlarin tamamlanmasi

Hijyen egitimi alan personelin tiim personele orani

Egitim donanimlarinin ve materyallerin kapasite

artirimi orani

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi icin, y1llik merkezi veya mahalli hizmetici egitim

faaliyetlerinden en az birine katilimi1 saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci
say1s1 artirilacaktir.

Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi

saglanacaktir.

Tlge genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarma alinan kararlar
okul ztimrelerine de yansitilarak ilge ile okul arasinda

esglidiim saglanacaktir.

Okulumuzda is saghig1 ve gitivenligi egitimi alan personel
sayimizin arttirilmasi saglanacak ve alman bu egitimler
ogrencilerimizin diizeyine uygun olarak 8gretmenlerimizce

ogrenciye aktarilacaktir.

Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini
saglamak ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin veriminin
arttirilmast i¢in derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif

olarak kullanilmasi tesvik edilecektir.

Okulumuzda gtivenlik tedbirinin tist seviyeye cikarilmasi icin

gerekli 6nlemler alinacaktir.

Tum personelin “Yangin egitimi” egitimini almasi, yangin
ekipmanlarinin periyodik bakimlarimin zamaninda yapilmasi

saglanacaktir.

Tum personelin Hijyen egitimi almasi saglanacaktir. Sagliklt

yasam ve hijyen konulu seminerler diizenlenecektir.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

& W N = JOEERGNINEEY = JOoR O AN

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap: Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmas: ve Yiiriitiilmesi

IYEP Islemleri

Yaygin Egitim Kapsaminda Acilan Kurslar ile ilgili islemler
Stratejik Planlama iglemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Thtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1

AR-GE Calismalar1

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Egitim donanimlarinin ve materyallerin kapasite artirimi

saglanacaktir.
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E- Fiziki ve Mali Destek

F-Denetim ve Rehberlik

G-Halkla Iliskiler

KURULUS iCi ANALIZzi

Okul Kiinyesi

PEOITDSENE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplar: ile Egitim Ara¢-Gere¢ Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimal1 Egitim Thale ve Hak Edis islemleri

Tasimali Egitim Yemek Thale ve Hak Edis Islemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri
- Enerji Yonetimi ile Tlgili Calismalar
. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Okul Personelinin Teftig ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

Ili: Corum

Tlcesi: Osmancik

Adres: Koyunbaba Mah. Vatan Cad. no:74

Cografi Konum (link)

40.9884064,34.7857709,18.

Telefon
Numarasi:

0(364) 6112322

Faks Numarasi:
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e- Posta Adresi: |747713@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

http:/ /osmancikybo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |747713 Ogretim Sekli: Tam Giin/Yatili
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1997 Toplam Calisan Sayis1 16
Kiz 43 Oret Kadin 3
Ogrenci Sayist: Erkek 50 %rae ilsllen Erkek 13
Toplam 93 ¥ Toplam 16
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 7,15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15,50
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 5,81 Sube Bagina 30'dan FSe:‘zylfSIC)grencml Olan Sube 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 159,57 Ogretmenlerin Km;;:lii;kl Ortalama Gérev 4
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiriti ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Brang Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 5 6
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http://osmancikybo.meb.k12.tr/

Toplam Calisan Sayilar1 10 10 20
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42x13=546 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500
Tuvalet Sayisi 5
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 9 6 15

6/A 10 14 24

7/A 4 11 15
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8/A 8 10 18

5/ A Hafif Diizeyde Zihinsel 0 1 1
7/ A Hafif Duizeyde Zihinsel 0 1 1
8/ A Hafif Diizeyde Zihinsel 0 2 2
TOPLAM 31 45 76

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 5
Masatistti Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 195.843,00 TL 195.677,00 TL
2023 110.984,00 110.176,00
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PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagt

potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmas,

>
>
>
>
>
>

Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunluegitimi asan beklentileri,

- Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimlerij)
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vV V V V V V V V V V V V V V V

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkdnlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkdanlar,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme verekabetin gittikce arttigr ekonomi,
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kays,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar,
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Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liiks yasamadiiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

YV V V V V V V V VYV V

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.
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MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yay1lmasinin ve benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizl1 {iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

YV V.V VYV V V V V V V V V

Teknolojinin sagladig: yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar1

PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDURU

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

DRLE
MUDUR
YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrenci Anketi Sonuclart:

SIRA NO
1

2

10

11

12

13

“ ¢ PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve digt temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SONUC %
80
72
66
62
78
68
82
76
82
58
68

YOK
72

72
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

SIRANO

10

1

12

13

“1G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

GOSTERGELER

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME

ANKET SONUCU

SONUC %

70

100

100

80

60

50

70

70

50

90

80

60

90

75
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Veli Anketi Sonuglari:

“ DIS PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

SIRANO
1

2

10

11

12

13

GOSTERGELER

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SONUC %
93,8
100
75
87,5
75
62,5
93,8
87,5
93,8
73,3
81,3
68,8
66,7

81,5
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I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Idareciler Vali
Ogretmenler Kurulu Kaymakam
Ogrenciler [l-ilge Milli Egitim Mudiirti.

Memur ve Hizmetliler

Milli Egitim Sube Mudiirii.

Veliler

Hayirseverler.

Kantin, servis, yemekhane vb isleticileri

Okul/kuruma girdi saglayanlar, ihale alanlar,
ilgili sektor birlikleri, kantin, servis araglari, kirtasiye, hizmet alimi sirketi.

Semt karakolu-Okul polisi

Hastane ve doktorlar

Caligsanlar, Sendikalar
Yararlanicilar, Liderler, Belediye baskani ve Muhtarlar
Stratejik Ortaklar, [hale alanlar
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e Temel Ortaklar,

Miisteriler(Lise ve diger esdeger okullar)

» Kardes kurumlar

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini Payda§1.n
T Z X Taleplerine
U < <« Etkileme X ..
< A - . Verilen Onem
@) - < Derecesi 2
PAYDASLAR > o e
9 = | £ | & NEDEN PAYDAS . 8
U > Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hic¢ n
O — N :
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
. e Amaclarimiza Ulasmada o . .
ilgggx;}gvigltlm X Destek Icin Is birligi Icinde 5 5 gﬂ%lll(::d:i’l
5 Olmamiz Gereken Kurum cals
Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bileilendir
Veliler X X | Alan 4 4 Bir*‘fik te calls
Amaglarlml_za Ulasmada Bileilendi
Okul Aile Birligi X X | Destek icin s birligi icinde 5 5 B;ﬁ(‘t":gi’l .

Olmamiz Gereken Kurum

28




Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Mahalle Muhtar

Amagclarimiza Ulagsmada
Destek Icin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Izle, Gozet

Saglik Ocag

Amagclarimiza Ulagsmada
Destek Icin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Calis

2.1.1. Orgiitsel Yapr:
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Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Dav Deger. Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Satin Alma Kom..
Mua. ve Teslim Alma Kom.

Eser inceleme Komisyonu
Tas.Esya Say. Komisyonu

Pelin MORKOG - Okul-Aile Bir.Yén.Kurulu
Eyiip OZDAG
Serpil SOLUGAN
- Midir Bas.Yard./ Mid. Yrd. Meral TOPUZ
Burcu AYDIN
Tuncay ODABASI
Medet SEZGEN
Mustafa TANGU Biro Hizmetleri
Memur
Hizmetliler

Ozkan CETIN Batuhan BEKIROGLU Siimeyra ERDEM
Muharrem YILDIZ ERDAL SANVER MEHMET GOKEL
Aylin GURSOY Aylin AYRAN
Sivil Savunma Kalubi | [REEIZGTSOSEH | IS0 | MIRSHE0uEm
Spor Kuliibii -TURKGE ZUMRESI 5/A Siimeyra ERDEM
Muharrem YILDIZ
Kiiltiir ve Edeb. -MATEMATIK ZUMRESi 6/A Muharrem YILDIZ
Kiitiiph.Kul. Ozkan CETIN - . 7/A Erdal SANVER Sevgi KINA KURT
-FEN BILIM ZUMRESI
Kooperatifcilik Kuliibii MEHMET GOKEL 8/A Ozkan GETIN
-SOSYAL BiL ZUMRESI
Sagllk,Temizlik ve ERDAL SANVER
Beslenme -INGILiZCE ZUMRESI
AYLIN GURSOY

-DiKAP ZUMRESi
Siimeyra ERDEM
-BEDEN EG. ZUMRESI

Batuhan BEKIROGLU
REHBERLIK




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Onemli giin ve haftalar1 kutlanmasii saglar,
ogrencilerin  sosyal yonden  gelismesi icin
faaliyetlerde bulunur.

SATIN ALMA KOMISYONU Okulun gida, hizmet alimi, yakacak, ihale is ve
islemlerine bakar. Okul biitcesini yonetir.
LOJMAN TAHSIS KURULU Okul lojmanin tahsisine giris ve ¢ikis islemlerine

bakar.

YEMEK LISTESI HAZIRLAMA
KOMISYONU

Ogrencilerin yiyecegi yemeklerin saglik acisindan
listesini hazirlar.

OKUL BEP GELISTIRME BIRIMI

Okuma ve yazmas1 zayif, dgrenme giicliigli icinde
olan 6grencilere BEP planlar: hazirlatir.

TKY (TOPLAM KALITE YONETIMI EKIBI)

Okulda tespit edilen sorunlarin ogrenci ve
ogretmenler ile isbirligi yaparak sorunlar1 ¢ozer.

MUAYENE VE TESLIM ALMA
KOMISYONU

Okula satin alian ihaleli mallarin teslim alinmasini
saglar.

ESER INCELEME KOMISYONU

Yarigsmalar katilan eserleri seger.

OKUL AILE BIRLIGI DENETLEME KURULU

Okulun aileler ile ilgili baglantilarini saglar.

OKUL KRiZ KURULU Okulda olabilecek afet ve yangimnlarda zararin en
asgari diizeyde atlatilmasini saglar.

OGRENCI DAVRANISLARI Ogrencilerde goriilebilecek olumsuz davranislari

DEGERLENDIRME KURULU olus ve olaydan etkilenen unsurlarin, ailelerin
gorusleri alimarak olas1 olumsuzluklar: énler.

YONELTME ONERI KURULU Ogrencilerin  bilingli sekilde meslek segimine

yonlenmesini saglar. Ogrencileri bilinglendirir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI YOURUTME KOMISYONU

Ogrencilerin sorunlarini tespit dere ve bu sorunlarin
analizini yapar.

OGRENCI MECLISI SECIM KURULU VE
SANDIK KURULU OGRETMEN
TEMSILCISI

Ogrencilerin segme segilme hakkimin oldugunun
bilincine varmasini saglar.
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2.1.2. Insan Kaynaklari

2023-2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?\Tj Gorevi Erkek Kadmn Toplam
1 Miidiir 0 1 1
P Miidiir Basyrd. 1 - 1
3 Miidiir Yard. 2 - 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans - -
Lisans 4 %100
Yiiksek Lisans - %
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Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimu:

2024-2028Y1l1 Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 - -
30-40 1 %25
40-50 1 %25
50+... 2 %50
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l -
11-15Yd 1
16-20 Y1l 1
21+....... tzeri 2
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiiriti/ miidurlugi kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okulun smniflarinda bulunan 6grenci mevcutlarinin var olan standartlarda olmasi .
Ogrencilerimiz okula ve 6gretmenlerine giivenirler

Ogrencilerimiz kendilerini 6zgiir bir sekilde ifade ederler

Okulumuzda disiplin olaylarinin en az diizeyde olmasi

Calisanlar

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Geng 8gretmen kadrosunun olmast

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Okul i¢i calismalarda iletisimin iyi olmast

Okulda olumlu ¢alismalarin takdir edilmesi

Okulumuzun misyon-vizyon ve degerlerinin bilinip paylasilmasi

Okul personeli okulumuzda calismaktan gurur duyarlar,

Egitim kadromuzun dinamizmi,

Veliler

AV NI U N N R T N N N S RN

Veli iletisiminin gtiglii olmasi,
Ogrencilerimiz okula ve 6gretmenlerine giivenirler
Ogrencilerinin egitim hayatin1 destekleyen velilerimizin olmasi,
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Okul galismalarina ve faaliyetlere destek veren velilerimizin olmasi,
Giclu ve is birligine acik bir okul aile birligi yonetimi olmasi,

Bina ve Yerleske

Fen teknoloji sinifinin yeterli arag gereclerle donanimli olmasi.
Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak olmas.
Biiytik {i¢ bahceye sahip olmamiz,

Bahcede yeteri kadar agag ve cigek olmasi,

Donanim Okulumuzda ytiksek hizli fiber internet baglantisinin olmasi,
Fatih projesi alt yapisinin tamamlanmasi ve kullanimda olmasi,
Biitiin smiflarda kurulu olan Etkilesimli Tahtalarin faal olarak kullanilmasi,
Siniflarda yeni model grenci siralarmin ve tim donanimlarin tam olmasi,
Biitce Genel biitceden okulumuzun ihtiyaclarinin ve 6demelerinin karsilanmasi,

Yonetim Stirecleri

Okul yoneticilerinin mesleki tecriibe ve deneyimlerini,
Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki giiclii iletisim,
Velilerin okul yonetimine duyduklar: giiven,

Iletisim Siirecleri

Okul igi farkl: iletisim araglarinin kullanilmasi,

Egitim stireclerinin birlikte planlanmasi ve tiim egitim galisanlarmin siirece dahil edilmesi,
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gtiglii olmasi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Egitim Stiregleri

AN NANE N VAV VP 70 VR VT T T Y T N NN

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

Okulumuzun misyon-vizyon ve degerlerinin bilinip paylasilmasi

Okulumuzda acilan yetistirme ve destekleme kurslarinin ihtiyaca cevap vermesi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin genelde sosyo-ekonomik olarak diisiik seviyedeki ailelerden gelmesi,
Ailede okuyan ve okumus insan sayisinin az olmasi,

Evlerinin fiziki durumlarinin genelde ders calismaya uygun olmamasi,

Ogrencilerin farkli okullardan gelmesi,

Calisanlar

AN N N NN

Norm kadro degiskenligi, zorunlu hizmet gibi durumlardan dolay: ¢alisanlarin sayilarindaki degisim,
Calisanlarimizin ortalama olarak genelde geng kadin calisanlardan olusmasi nedeniyle dogum izni ve
analik izni siirelerinin egitimin devamliligina etkisi,

Yardimc1 hizmetlilerinin say1 ve teknik yetersizligi,

Veliler

ANANIAN N

Velilerin egitim seviyesinin diistikliigii ve cogunun issiz olmasi
Okuma aliskanliginin az olmasi
Bulundugumuz bolgenin hizli gog alip vermesi

Bina ve Yerlegke

Okul binalarimizin ve bahcemizin yetersiz olmasi,
Binalarimizdaki birim ve boliim yetersizligi,
Spor alanlarmin eksikligi

Donanim

Okul bahgesinde yeteri kadar oyun alani ve spor alan1 olmamas,

Okul bahgesinde bulunan spor alanlarinmn kullanisli olmamas,

Okulumuzun binalarinin ¢ok eski olmasi ve siirekli ariza ve sorunlar ¢ikmasi,
Okul ¢evresinin bos arazi olmasi

Okulun sehir merkezine uzaklig:

Yonetim Siirecleri

AN NN NANANEA Y NN

Okul yonetiminin okulun fiziki problemlerini ¢6zmek i¢in zaman ayirmasi,
Egitim 6gretim isleri ile idari islerin bir arada yiirtitiilmesi,
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Daigsal Faktorler

Firsatlar

Politik

< S

Egitime verilen 6nem ve gelisime acik olmasi,

Yenilenen egitim programlari,

Egitim calisanlarinin egitim politikalarmin belirlenmesinde ve stirecin gelistirilmesinde goriislerinin
alinmasi,

Ders kitaplarmin ticretsiz dagitilmasi,

Hizmet ici egitim firsatlari,

Ekonomik

Okulumuzun temel giderlerinin bakanlik biitgesinden karsilanmas,
Egitime katkida devlet destegini olmasi

Bakanlik biitgesinin en ytiksek biitge olmasi

Sosyolojik

Halkin egitime verdigi onem,

Paydaslarla iletisimini kolay olmasi

Teknolojik

Bakanligimizin okullarimiza her tiirlii teknolojik katkiy1 sunmasi,
E Okul, Mebbis, E devlet, DYS uygulamalar:

EBA uygulamas,

Fatih Projesi

Mevzuat-Yasal

Egitimde tum vatandaslara firsat esitligi verilmesi,

Farkl1 alanlara yonelmek isteyenler i¢in, mevzuatin uygun olmasi,

Ekolojik

AN N N N N NN Y N N N N NN

Cografi konum ( kavsak noktasinda olmasi)

Kalkinmaya oncelikli bolgede olmasi
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Tehditler

Politik

Diger kurumlarin MEM 'e yonelik beklentilerin fazla olmasi

Ogretmenlik mesleginin itibarsizlagtiriimast

Medya ve basinda egitim ve egitimciler ile ilgili olumsuz 6rneklerin yer almasi
Biirokrasinin agir ve hantal olmasi

Sik degisen egitim politikalari, sistem degisikligi

Ogretmenlerin 6zliik haklarmin yetersizligi,

Atama ve yer degistirmelerin zaman,

Ekonomik

Velilerin ekonomik yetersizlikleri,
D-100 karayolu,

Sosyolojik

Niifus durumundaki hareketlilik,

Plansiz sehirlesme sonucunda okul ihtiyag planinin belirlenememesi

Teknolojik

Asirt teknoloji kullanimz,
Halkimizda giderek artan teknoloji ilgisi ve bagimliligs,
Internet ve sosyal aglarin ogrenciler iizerinde etkin ve giiclii olmast

Mevzuat-Yasal

Egitim dis1 evrak ve gorev yiikii

Ekolojik

NN N N N N N N B N N N N N

Okulumuzun bulundugu mahallenin dagmik yerlesimi,

Alt yap1 yetersizligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligssel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran

Akademik Basar1

Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma ve devamsizlik,

2 Ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin uygun egitime erigimi,

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim,

Okuma kiiltiirtiniin olusturulmasi,

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim;,

Sinav odakli sistem ve smnav kaygisi

DU | WIN| =

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmast ,

Okul Bahgesinin diizenlenmesi,

Spor ve oyun alanlarinin olusturulmasi,

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

Kurum igci iletisimi gti¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

DU || W N =

Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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UST POLITIKA BELGELERI

Ust Politika Belgeleri Analizi

I Milli Egitim Mudirligi gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin ttim st politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Il Milli Egitim Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plani'min
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmaistir.

2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tiizere tist politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki boliimde
ele alinmustir. Stratejik plan ve tist politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar ise Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

2019 Y1l1 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Cumhurbagkanlig: Yiiz Giinliik Icraat Programi Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitim ve Tirkiye ile Tlgili
Raporlar1

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlar Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa 2020 Stratejisi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Osmancik Yatili Bolge Ortaokulu olarak; Egitim-6gretim imkanlarindan uzak kalmis 6grencilerimizi sicak bir yuvada, anne baba
sefkati tasiyan idealist 6gretmenlerimizce teknolojinin tiim imkanlarmi kullanarak gelecege adapte etmeye calisan bir sistem kurup calismaktir.
Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gérmek, okulumuzda bir atilim ,bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini
saglamak i¢in VARIZ...

21 Yiizyilin gerektirdigi bilgi ve beceri ve yeteneklere sahip; kendine yeten ve kendini ifade edebilen, kiiltiirel mirasimiza, milli ve
manevi degerlerimize sahip ¢ikan; bilgiye ulasmay1, ulastig bilgiyi tiretime cevirebilmeyi basarabilen bireyler yetistirmektir

VIiZYONUMUZ

Kurumsallasmasini tamamlamus, egitim gelenegini ve kiilttirtinti yakalamus, ilimizin en iyi okullar1 arasinda yer almaktir.

Okulumuzda, 6grenmenin temel ihtiya¢ kabul edildigi,velinin, 6grencisine 6grenme icin her tiirlti firsatin verildigini bildigi, herkesin
her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alistig1, 6grencilerimizin bilgiye ulasan, ulastig1 bilgileri kullanan, kullandi8: bilgilerle yeni bilgiler tirettigi bir
okul ikilim ve kiltiirtinti hedefliyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Osmancik Yatil1 Bolge Ortaokulu olarak;

-Ogrenmeyi 6gretmek, ilkemizdir.

Donanimli bir 6grenci yetistirmek icin kaliteli bir egitim vermekten yanayiz.

Birbirimize inanir giiveniriz.

Yenilik¢iyiz, teknoloji ve gelismeleri takip ederiz.

Takim calismasina inaniriz; ben degil, biz variz.

Toplumun ilgi ve ihtiyaclarina cevap vererek, ¢evremizi de kendimizle birlikte degistirmeyi amaglamaktayiz.
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Osmancik Yatil1 Bolge Ortaokulu olarak;

1.Atattirk ilke ve inkilaplarindan 6diin vermeyiz.

2.0grencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceligimizdir.

3.0grencilerimiz, biitiin caligmalarimiza ve amaglarimiza temel olusturur.

4.Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

5.Biz, birbirimizi 6grencilerin velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.
6.Insan iligkilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye dnem veririz.

7.Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari koruyup gézetiriz.

Osmancik Yatili1 Bolge Ortaokulu olarak

1-Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile acik iletisim ve duygudaslik kurariz.

2-Calisanlarin kendini gtivende hissetmesini, isbirligine dayali calismasini ve kendini stirekli gelistirmesini saglariz.

3-Biz bilinciyle Egitim Ogretim’de “6grenciyi”; yonetimde “okulu” merkeze aliriz.

4-Ogrenci basarisin1 ve mutlulugunu temel alarak kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

5-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz ve onlara bu firsat1 veririz.
6-Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

7-Ogrencilerimizin, bilgiye ulasan, ulastig1 bilgileri kullanan, kullandig bilgilerle yeni bilgiler tireten ve bu bilgileri yorumlayan bireyler olarak
yetismesi i¢in her tiirlii destegi veririz.

8-Teknolojideki son gelismeleri takip eder, edindigimiz bilgi ve becerileri egitim 6gretime yansitiriz.

9-Tiirkge'nin giizel konusulmas: ve yazilmasi ortak degerimizdir.

10-Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

11-. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu
dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

12- Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayist kabullenilerek ekip ¢calismalarina gereken 6nemi veririz,
13- Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatin gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

14- Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,
15- Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

16.-Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarmi artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir egitim ve 8gretime erisim stireci hakim kilmacaktur. .

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama
sorunlar: giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 | Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) % 60 %60 | %70 | %8 | %8 | %95
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin orani

PG.1.1.2 (%) %80 | %90 | %90 | %90 | %90 | %100
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden devami saglanan

PG113 | o 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 0 %0 %0 %0 %0 % 0

PG.1.1.5 | Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenci ve ailelerine yonelik yil i¢inde yapilan faaliyet orani 0 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eylul
11.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin ¢alismalar Miudir 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir. Yardimcist
11.3 Devamsizlik yapan ¢grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
yapilacaktir.
114 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak Okul Rehber | Her egitim 6gretim yilinda en
o egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Ogretmeni az 2 kez
. s . . 1 Okul Uyum .. ..
115 Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum programlar1 yapilacaktir. Komisyonu 01 Eylil - 10 Eyliil
1.1.6 E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir. Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmast Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
11.8 Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik Okul idaresi Eylil ve Subat aylar:

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini &nemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktr.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak tizere tiim paydaslar: siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8. siiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim
PG.2.1.1 % 3 %6 | %12 | %12 | %12 | % 12
kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.2 Ortaokul yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamast 60,40 65 70 75 80 85
PG.21.3 Matematik dersi yil sonu puan ortalamasi 64,20 70 75 85 85 |85
PG.2.14 y 80,45 85 90 95 95 95
Ttirkce y1l sonu puan ortalamasi
PG.2.1.5 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 32 50 55 60 65 70
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Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan

PG.2.1.6 . . 0 %80 | %80 | %80 | %80 | %80
ogrenci orani
PG.2.1.7 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje orani 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani % 33 %35 | %40 | %45 | %45 | % 50
PG.2.1.9 | Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani % 41,97 | %45 | %50 | %55 | % 60 | % 60
PG.2.1.8.1 Yabanci dil
_ 60,40 65 70 75 80 85
dersi
Ders bazinda tiim smiflarin yilsonu puan PG.2.1.8.2 Matematik
ortalamalari dersi 64,20 70 75 85 85 |85
PG.2.1.8.3 Tiirkce dersi 80,45 85 90 95 95 95
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tuirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
211 yuriticulugiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: Ttirkce Ziimresi 01 Eyliil-20 Eylul
saglanacaktir.
212 Yabanci ?11 t')g'ret?mml desﬂtekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, Y. Dil Ziimresi Her egitim Ogretim
drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
21.3 8. simif grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir. | Okul Rehber Ogretmeni Her egitim  Ogretim
yilinda en az 2 kez
214 Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla komisyon Okul idaresi Eylal
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve uluslararasi b s b
. s g . e . Her Egitim 6gretim Yili
215 yarigsmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda ¢ne ¢ikan 6grencilere iftihar Belge Komisyonu sonu
belgesi verilecektir.
216 Ogretmenlerin rpeslekl ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla Okul idaresi ng1t'1r'n Ogretim  yili
uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
017 Mat.emank egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi i¢in Matematik Zimresi Tiim Yl
faaliyetler yapilacaktir.
218 Turkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytiikseltilmesi igin Ttirkce Ziimresi Titm Yil

faaliyetler yapilacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 % .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel etkinlik say1s1 0 1 1 1 1 1
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik say1s1 4 8 10 10 10 10
PG.2.2.1 gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal,
sportif, sanatsal etkinlik say1s1 c) Sportif etkinlik say1s1 0 4 4 8 8 8
d) Sanatsal etkinlik say1s1 2 3 3 4 4 4
PG.2.2.2 I()(l};lr;ulp faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci %55 | %70 | %70 | %70 | %70 | %70
PG223 Okul saghig: kapsammdzi g?rgekle§t1r11en faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, 1 1 1 1 1 1
beslenme dostu, okul saglig1 vb.)
PG.2.24 Okul .dl§1 ogrenme ort.amlearina (Muze, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular %50 | %50 | %75 | %80 | %80 | %80
vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
PG.225 Bir e.gltlmhve Ogretim df)vnemlpde bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en %60 | %60 | %65 | %es | %70 %70
az bir faaliyete katilan 6grenci orani
e e . 0 % % % % %
PG.2.2.6 | Bir st egitim kurumuna yapilan gezi orani % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, O%rencﬂerm talepleri dogrultusunda sosyal kultiplerin kurulmasi Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Byl
saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve . oy . )
2.2.2 Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler | 01 Eylil-20 Eylal
7-8. siuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Struf . C
2.2.3 N . o . Nisan ay1 icerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve : . Egitim  Ogretim  yil
224 . . oy . . Okul Idaresi O
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. icerisinde
205 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miudiirti koordinesinde tim Egitim  Ogretim  yili
o yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
226 (;?§1E11 STK .lar'1§b1rhg.1nde farkmd'ahk egitimleri, sosyal ve Okul idaresi Eglt}rp Ogretim  yili
kiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
27 Okul igerisinde Genglik Spor Muidiirliigu ile isbirligi icerisinde Okul Midiirii koordinesinde tiim Egitim  Ogretim  yili
o sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler icerisinde
208 [l milli egitim miidiirligii Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tim | Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim  Ogretim  yili
o ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler icerisinde
229 Tuibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakal1 bagvurular Okul Midiirii koordinesinde tiim Egitim  Ogretim  yil
o yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
2210 Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve Okul Miudiirii koordinesinde tiim Egitim  Ogretim  yil
o ziyaretler gerceklestirilecektir. Ogretmenler icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
o - .

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda “Biz” kiilttirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon say1s1 1 1 4 4 4 4
PG.31.2 Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen % 100 % 100 % % 100 % %

orani 100 100 100

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %70 %75 | %75 | %80 | %90 1600
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 8gretmen orani % 20 %20 | %20 | %40 | %50 | % 60
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani % 20 %20 | %30 | %30 | %30 | %30
PG.3.1.6 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % %0 %0 | %10 | %10 | %20 | %20
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler Okul idaresi Her egitim 6gretim
planlanacaktir. yilinda en az 2 kez
e . L Okul Mudiiru e Ne
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum stirecini hizlandirmak . . Egitim Ogretim y1l1
312 .. NNy . v 1 . . koordinesinde tim .2
icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir. x icerisinde
ogretmenler
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket diizenlenecektir. : . Egitim Ogretim yili
3.1.3 oo . e e T qe . Okul Idaresi .o
Ilgili anket sonuclar1 insan kaynaklar: sube mudurliigiine bildirilecektir. icerisinde
3.1.4 |Kurum icerisinde “Proje Kuliibi” kurulacaktur. Okul Idaresi Eg1t11.n O.g'retlm yih
icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun gorusleri Okl.ﬂ M.u durl%‘ Egitim Ogretim yili
3.1.5 < koordinesinde ttim .o
dogrultusunda alinacaktir. s icerisinde
Ogretmenler
s . Okul Midiiri e AN
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan 8gretmen(ler) o N Egitim Ogretim y1l1
3.1.6 o . . . koordinesinde ttim .o
kurum ici bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir. o icerisinde
Ogretmenler
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak isteyen 6gretmenlerin : . Egitim Ogretim yili
3.1.7 . . . . . Okul Idaresi .o
belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir. icerisinde
3.1.8 |Ogretmenlerin lisanstistii egitime yonlendirilmesi tegvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.321 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani 375 500 750 750 750 750
(metrekare)
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 1400 1450 1600 1600 1700 1750
PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 0 0 1 2 2 2
PG.325 Kurum dis1 kaypaklardan .(haylrseverlerden, hamilerden vb.) okula 0 5000 | 6000 | 8000 | 10000 | 10000
aktarilan maddi yardim miktari (TL)
PG.3.2.6 | Okul internet sayfasiin gortintiilenme say1s1(Giinliik Ortalama) 5 8 10 12 12 15
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet 1 5 5 5 5 5
say1s1
PG.3.2.8 | Okul ve Sinif Kiittiphanesindeki toplam kitap sayis1 1214 1250 | 1400 | 2000 | 2250 2500
PG.3.2.9 Bir egltlr‘n. ogretim yili 1gerlslpde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik 1 1 5 5 5 5
sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321, Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda
tamamlanacaktir. en az 2 kez
300 Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda 6grenci [ Okul Miidiirti koordinesinde Egitim Ogretim yili
o basina diisen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. tiim 0gretmenler icerisinde
323 Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim Beceri Atolyeleri Okul idaresi Egltu.n O.g.retlm yili
kurulacaktr. icerisinde
3.24 |Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egltn.‘n O.g.retlm yih
icerisinde
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
750.000,00 | 800.000,00| 900.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | *650-000,00 TL
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
750.000,00 | 800.000,00| 900.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | *650-000,00 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

1. Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri
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